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A QUIEN PUEDA INTERESAR

La Federacion de Ganaderos del Cesar — FEGACESAR, tiene el agrado de invitarlo(a) a postular su hoja
de vida al proceso de seleccidon descrito a continuacidon, en el que se adjunta los términos de
referencia para el perfil de:

PROFESIONAL AGROPECUARIO

Las personas interesadas en esta vacante deben enviar su hoja de vida con sus respectivos
documentos y soportes debidamente diligenciada y firmada a la direccidon de correo electrénico:
convocatorias.fegacesar@gmail.com de la Federacidon de Ganaderos del César - FEGACESAR, a
partir del dia 28 de febrero 2023 hasta el 15 de marzo de 2023 a las 10:00 am.

El o la aspirante deberd indicar en el sobre el nombre de la vacante y municipio al cual esta
aspirando, por ejemplo: Profesional Agropecuario, municipio de Puerto Guzmdn.

Tener presente que Unicamente se contactardn para el proceso de seleccién aquellas personas cuyas
hojas de vida cumplan con todos los requisitos establecidos en los términos de referencia y hayan
sido radicadas dentro del plazo (Ver Anexo).

Atentamente,

\\

(D

~_HERNAN JOSE GARZIA ARAGON

Representante Legal
Federacidon de Ganaderos del Cesar - FEGACESAR

Carrera 112 Nro. 9D -36 Barrio San Joaquin
Tel 5885229 - 5898251 Valledupar - Cesar
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TERMINOS DE REFERENCIA
PROFESIONAL AGROPECUARIO

Duracion: Dos (2) meses (inicialmente)

Sede: Municipio Puerto Guzman — Putumayo
Perfil: Profesional Agropecuario

Numero de vacantes: Una (1)

Tipo de contrato: Prestacion de Servicios

Honorarios: $ 4.400.000

CONTEXTO DEL CARGO

La Federacién de Ganaderos del Cesar — FEGACESAR ha sido postulada para suscribir con UNODC el
Memorando de Acuerdo que tendra por objeto “Promover el Desarrollo Alternativo a través de la
Federacion de Ganaderos del Cesar — FEGACESAR, y de las familias beneficiarias del Acuerdo, ubicadas en
los territorios priorizados, en el departamento de Putumayo, mediante la Asistencia Técnica Integral — ATI,
la seguridad alimentaria, los proyectos productivos y la adquisicion y entrega de bienes y servicios, que
permitan la implementacion de actividades productivas licitas que forjen nuevas oportunidades de
generacion de ingresos” a través del cual se atenderd a 821 familias que hacen parte del Programa
Nacional Integral de Sustitucidon de Cultivos llicitos — PNIS con la implementacién de los componentes de
Asistencia Técnica, Seguridad Alimentaria y Proyecto Productivo Ciclo Corto, asentadas en el departamento
de Putumayo, municipio de Puerto Guzman.

Por lo anterior, se requiere, con el fin de optimizar los tiempos de implementacion de las actividades, que
la Federacion de Ganaderos del Cesar — FEGACESAR realice una convocatoria publica para la conformacion
de un banco de hojas de vida de la que se seleccionara el personal que realizara el acompafiamiento y la
asistencia técnica a las familias beneficiarias intervenidas con el Acuerdo.
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Responsabilidades

Liderar técnicamente el fortalecimiento de las capacidades productivas con enfoque de
sostenibilidad, a partir de los lineamientos emitidos por el responsable de Memorando de
Acuerdo.

Apoyar el seguimiento a la implementacién del Plan Operativo de Actividades del Memorando
de Acuerdo, conforme a las directrices impartidas.

Apoyar la consolidacion de base de datos Excel - (Base de costeo) de los planes de inversion de
Seguridad Alimentaria, proyecto productivo, entregas de Seguridad Alimentaria y proyecto
productivo ciclo corto aprobados en acta de Comité Operativo Local.

Apoyar la coordinacidn en la ejecucién de actividades de campo planificadas para el proyecto,
mediante la orientacion metodoldgica y seguimiento al equipo técnico de campo conforme a
las directrices impartidas.

Apoyar la recoleccion de informacién en campo acorde a los criterios, metodologias y tiempos
programados del proyecto, garantizando el uso adecuado de la informacién, los equipos vy
herramientas tecnoldgicas disefiados para tal fin.

Recibir, revisar y consolidar los cronogramas e informes de los profesionales empresariales y
productivo-ambientales que se convierten en insumos para la presentacién de los informes de
avance técnico y financieros mensuales y para trdmite de desembolso.

Apoyar y participar en los procesos de induccion, difusion y promociéon de las actividades
establecidas por el proyecto.

Apoyar el control y andlisis de la informacidén del proyecto para calcular indicadores de
rendimiento en campo del equipo técnico.

Identificar y proponer mejoras en las metodologias de campo y actividades establecidas acordes
a los criterios del proyecto.

Apoyar capacitaciones en temas sociales, administrativos, empresariales y financieros a los
beneficiarios (Eventos grupales) y a las organizaciones de productores que se encuentran
focalizadas.

Apoyo en la realizacién de acuerdos para la logistica, preparacion y alistamiento por familia
para recibir la maquinaria, herramientas, bienes e insumos para la implementacién del modelo
de seguridad alimentaria y el proyecto productivo.

Apoyo en revision de conceptos técnicos emitidos en cada plan de inversién de proyectos
productivos de ciclo corto en el marco de la Asistencia Técnica Integral.

Apoyar las jornadas de entrega de bienes e insumos agropecuarios para la implementacién de
los modelos de seguridad alimentaria y proyectos productivos de ciclo corto, a través del
modelo operativo que se defina.

Apoyar el seguimiento a la implementacién del Plan de Asistencia Técnica Integral — PATI de
acuerdo con el modelo de seguridad alimentaria y al proyecto productivo en sus diferentes
fases.

Apoyar la realizacién de visitas de monitoreo y seguimiento a las labores de extensién rural
y/o asistencia técnica integral.

Apoyar y acompafiar el disefio, preparacién, programacion y realizacion de los eventos
grupales de asistencia técnica (giras, dias de campo, demostraciones de método, reuniones,
demostraciones de resultados, programas radiales, cartillas...)
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. Apoyo al mapeo de actores directos e indirectos de las cadenas productivas.

Apoyar la consolidacién y revision de los informes correspondientes de las actividades
grupales con actas y/o registro de asistencia, soportes fotograficos, memorias de la tematica,
entrega de cartillas, boletines, plegables.

Apoyar la consolidacion de bases de datos con registro de las actividades implementadas y
novedades encontradas en campo, para su incorporacion en el sistema de monitoreo vy
seguimiento respecto al cumplimiento del titular en el marco del programa.

Apoyar el seguimiento a las acciones desarrolladas desde el componente socio empresarial.
Apoyar en la consolidacidn y presentacidn de productos ante el Comité Operativo Local.
Participar de los Comités Operativos Locales cuando sea requerido.

Apoyar la revision del archivo por cada beneficiario que contenga la informacidn respecto a la
implementacién de los modelos de seguridad alimentaria y los proyectos productivos, de
acuerdo con los pardmetros definidos para tal fin. (documento de ciudadania, actas de
entrega de bienes e insumos, Plan de inversion seguridad alimentaria y proyecto productivo,
récords de visitas registrando uso de bienes e insumos en la implementacién del proyecto,
descripcién de cada uno de los proyectos con resena fotografica y fechas de las actividades de
acompafiamiento técnico, concepto de avance y/o recomendaciones técnicas entorno al
proyecto productivo).

Elaborar informes técnicos mensuales proporcionando oportunamente informacién respecto a
los avances en la implementacidon de los modelos de seguridad alimentaria y los proyectos
productivos en el marco del desarrollo de los componentes del PATI; compartiendo logros,
dificultades y recomendaciones, para su incorporacién en el sistema de monitoreo vy
seguimiento.

Implementar el protocolo COVID en las visitas a campo y eventos de capacitacion en el
desarrollo del memorando.

Llevar a cabo otras actividades relacionadas con su area de especialidad que le sea delegada
por el representante legal de la Fundacidon Preservar Colombia, y el responsable del
Memorando de Acuerdo.

Productos esperados

Entregable /Productos Revision y aceptacion
Base de datos con el consolidado de los planes de inversion SA, y
proyecto productivo, entregas de Seguridad Alimentaria y proyecto
productivo ciclo corto.
Revision planes de Inversion firmados de SA y/o PP.
Revision actas de entrega firmadas de SA y/o PP.
Informes técnicos mensuales de avances implementacion del plan ATI.
Informes de Eventos grupales (capacitaciones). Comité Operativo Local
Revision del archivo por cada beneficiario que contenga los soportes de
las entregas (actas) y del uso de los elementos en la implementacion de
los proyectos (récords de visitas de ATI), descripcion de cada uno de los
proyectos con resefia fotogrdfica y fechas de las actividades de
acompafiamiento técnico (Récords de visita de ATI), concepto de avance
y/o recomendaciones técnicas en torno al proyecto productivo (Récords
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de visita de ATl).asi como los demds soportes de la implementacion de
seguridad alimentaria y proyectos productivos.

Supervision.
Comité Operativo Local (COL) o a quien designe.

Forma de pago

Se realizara pagos mensuales por valor de $4.400.000 contra entrega de los productos acordados de
acuerdo con el plan operativo y previa aprobacién por el COL. Ante la presencia de inconformidad e
incumplimiento con sus metas y funciones asignadas, se liquidara contrato y se realizard nuevo
proceso de contratacion.

Sede de Trabajo
Puerto Guzman— Putumayo.

Perfil Requerido

Requisitos Minimos
Titulo: Profesional en Ciencias Agropecuarias y/o Agroforestales.

Experiencia especifica: certificada, minima de dos (2) afios en la implementacion, coordinacion,
seguimiento, evaluacion y monitoreo de proyectos agroforestales o agropecuarios orientados hacia
el trabajo comunitario y con organizaciones de pequefios productores.

El o la candidato/a debe cumplir con lo siguiente:
e Conocimientos sélidos sobre metodologias de extensidn rural (ECAS, visitas prediales, giras,
dias de campo, capacitaciones, demostraciones de métodos, entre otras).
e Conocimientos en seguridad alimentaria, proyectos productivos agricolas y/o agroforestales.
e Manejo de paquete office e Internet.

Se valorara:
e Experiencia demostrada con poblaciones indigenas, afrodescendientes y campesinas.
e Conocimiento en el drea de intervencion, de la situacion socioecondmica, agricola,
agroforestal y ambiental de la regién.
e Disponer de un equipo de cdmputo propio para realizar las labores documentales y entregas
de informacion.

Documentos no subsanables para la presentacion de la Hoja de Vida

e Hoja de vida firmada y debidamente diligenciada en los formatos establecidos (Anexo 1),
con los datos de las referencias laborales.
e Fotocopia de todos los Soportes académicos que menciona en la hoja de vida (consolidados
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en un solo PDF para medios digitales)
e Fotocopia de todos los Soportes de experiencia laboral que menciona en la hoja de vida
(consolidados en un solo PDF para medios digitales)

Nota 1: hoja de vida que no se encuentre debidamente diligenciada y con los respectivos soportes,
no serd tenida en cuenta.

Normas de Etica y Responsabilidad Profesional

e Todas las actividades serdn ejecutadas con base en los mds altos estdndares de
imparcialidad, integridad, transparencia, competencia y responsabilidad personal, para
asegurar la confianza publica de la Fundacién Preservar Colombia.

e Dado al objeto de la intervencidn, los productos y cronograma, el candidato/a elegido/a no
podra participar en actividades de tipo politico, o estar vinculado bajo contrato de prestacion
de servicios o laboral con alguna entidad publica.

Habilidades y Competencias

e Excelentes habilidades de comunicacion, redaccién y trabajo en equipo con grupos
multidisciplinarios y multiculturales.

e Habilidad analitica y de resolucién de problemas, manteniendo la serenidad y buen
manejo de las relaciones interpersonales.

e Capacidad de decisién y asumir sus consecuencias.

e (Capacidad para manejar un amplio rango de actividades en forma simultanea.

e Actuar en todo momento con extrema discreciéon respecto de los documentos,
informacién y materiales propios del Memorando de Acuerdo.

e Permanente actitud y comportamiento de cordialidad, compostura, respeto y colaboracién
con todas las personas y organizaciones con quien interactua.

e Presentard inhabilidad para hacer parte del equipo técnico toda persona que se encuentre
inscrita como titular o beneficiaria del programa.

e El proceso de contratacién no podra vincular a personas que sean miembros del rgano
directivo de la organizacion ejecutora, o sus cényuges, o familiares en primer grado de
consanguinidad, afinidad o civil con miembros o personal vinculado a UNODC o DSCI.

e lLas competencias organizacionales de la Federacion de Ganaderos del César - FEGACESAR
son la base sobre la cual se construye y fortalece todos los sistemas de Recursos Humanos.

Competencias Fundamentales

Son las habilidades, atributos y comportamientos considerados importantes para todo el personal
de la Fundacién Preservar Colombia, independiente de sus funciones o niveles.

e Profesionalismo
e Transparencia
e Eficiencia
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